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Nos animateurs

DŭƯŔƯŨ .iªxb9!ª \ŭƠƙƁŬ Á!Di



Interne

Programme du 

ƳŭƘƁƙŔƁƯŬ 

(23 - 25 mai 2025)
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Ateliers en  ƬŔƯŔƒƒųƒŬ

Samedi 24 mai 2025

CAP 2035
Å˥ž˜˜ ̥  5ŭƘŔƯƯŔŸŬ Ũǁ ƳŭƘƁƙŔƁƯŬ 
Å10h30 - ˝˝ž˜˜ ̥ uŔǁƳŬ ŢŔŶŭ 
Å˝˞ž˟˜ ̥ 5ŭƌŬǁƙŬƯ ̴x5/̵
Å14:00 : IFF dans 5 et 10 ans (suite 

des travaux)
Å16h00 - ˝ˢž˟˜ ̥ uŔǁƳŬ ŢŔŶŭ 
Å˝ˤž˜˜ ̥ /ƒƣƼǁƯŬ Ũǁ ƳŭƘƁƙŔƁƯŬ

Diner de Gala|ŭƘƁƙŔƁƯŬ 

Atelier VR
Avec Arthur et Irina

|ŔƒƠƙ bŔƯƠŢŔƁƙ ƒŬƳ ƘŭƯƁƙƁŨŬƳ

|ƠƁƯŭŬ bŔƯƠŢŔƁƙŬ
20h00 (Rassemblement 19h30)

Restaurant Dar Tazi 
 uŔƒŔƁƳ ŨŬ CųƳ |ǁƁƼŬƳ Ύ |ƬŔ

Dress code : 
Tenue Traditionnelle 

ou 
¥ŬƙǁŬ ŢƒŔƳƳƁƮǁŬ ŭƒŭŸŔƙƼŬ Atelier Innovation 

ƬŭŨŔŸƠŸƁƮǁŬ

Avec Wassim 
|ŔƒƠƙ bŔƯƠŢŔƁƙ ƒŬƳ ƘŭƯƁƙƁŨŬƳ
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Mot du directoire

M. Youssef BAHMAD ḅ xŔƬžŔűƒ x!.M9x

5ƁƯŬŢƼŬǁƯ ŸŭƙŭƯŔƒ

IFF

uƯŭƳƁŨŬƙƼ Ũǁ 5ƁƯŬŢƼƠƁƯŬ

IFF
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Ice Breaking activity
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\ŬƳ ˝˜ ŔƙƳ ŨŬ ƒ͈MCC
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Moments forts -  ˞˜˝ˡ ř ˞˜˞ˡ

ÅDŬƙųƳŬ ŨŬ ƒ͈MCC 

ÅbƠƘŬƙƼƳ ŢƒŭƳ

ÅBilan des 10 ans (2015 - fin 2024)
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˝̣DŬƙųƳŬ ŨŬ ƒ͈MCC 

ÅUne ǌƠƒƠƙƼŭ politique,  un projet  de  

ŨŭǌŬƒƠƬƬŬƘŬƙƼ ferroviaire  ambitieux
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ÅUn objectif  premier  Ũ͈ŔƁŨŬƯ ř la  

ƯŭǁƳƳƁƼŬ du  projet  Al Boraq

ÅUn engagement  fort  des deux  

actionnaires

ÅUn business plan  sur 10 ŔƙƙŭŬƳ

˝̣DŬƙųƳŬ ŨŬ ƒ͈MCC 
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˝̣DŬƙųƳŬ ŨŬ ƒ͈MCC 

ÅUn travail  ƬƯŭƬŔƯŔƼƠƁƯŬ ƳŭƯƁŬǁǒ 

et  ŔƙƼƁŢƁƬŭ des entreprises  SNCF 

et  ONCF. Des travaux  ř partir  

de  2011 pour  constituer  

ƒ͈ŬƙƼƯŬƬƯƁƳŬ

ÅDes ŭƮǁƁƬŬƳ ƬŭŨŔŸƠŸƁƮǁŬƳ 

pluridisciplinaires  SNCF/ONCF 

pour  ŭƒŔšƠƯŬƯ les 50 premiers  

modules  de  formation  entre  

2013 et  2015
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ÅDes investissements  importants  

en  outils ƬŭŨŔŸƠŸƁƮǁŬƳ et  

adaptation  du  batiment

˝̣DŬƙųƳŬ ŨŬ ƒ͈MCC 
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˝̣DŬƙųƳŬ ŨŬ ƒ͈MCC 

ÅUne ƬƯŭƬŔƯŔƼƁƠƙ des futurs 

formateurs  IFF au  Maroc  et  en  

France  
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˝̣DŬƙųƳŬ ŨŬ ƒ͈MCC 

ÅUne ouverture  vers des modules  

transverses  permettant  des 

classes mixtes  et  la  valorisation  

de  ƒ͈ƁƙƼŬƯŢǁƒƼǁƯŬƒ

ÅUne session pilote  transverse  en  

2014 avec  des experts  ONCF 

SNCF
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Å5ŭƘŔƯƯŔŸŬ effectif  des ƬƯŬƘƁųƯŬƳ 

formations  le 30 mars  2015

˝̣DŬƙųƳŬ ŨŬ ƒ͈MCC 
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ÅUne ƙŭŢŬƳƳƁƼŭ de  rehausser  les standards  de  la ƮǁŔƒƁƼŭ de  formation  

ferroviaire  au  Maroc

ÅUne collaboration  entre  experts  SNCF et  ONCF exemplaire  et  enthousiaste

˝̣DŬƙųƳŬ ŨŬ ƒ͈MCC 
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Å!ƯƯƁǌŭŬ du  simulateur  de  conduite  

en  novembre  2016

ÅLa ŨŭƒƁǌƯŔƙŢŬ des formations  

ƙŭŢŬƳƳŔƁƯŬƳ au  projet  Al Boraq  

avec  ƒ͈ƠǁǌŬƯƼǁƯŬ de  la ligne  TGV 

Casa/Tanger  en  ŨŭŢŬƘšƯŬ 2018

ÅUne ƌƠǁƯƙŭŬ portes  ouvertes  en  

2017 ř ƒ͈ƁƙƼŬƙƼƁƠƙ des ƠƬŭƯŔƼŬǁƯƳ 

ferroviaires  africains,  ainsi que  des 

entreprises  et  des ǁƙƁǌŬƯƳƁƼŭƳ 

marocaines .

2. bƠƘŬƙƼƳ ŢƒŭƳ
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ÅLe premier  client  IFF hors actionnaire  

en  2017

ÅUne ŔƙƙŭŬ record  de  33800 ƌƠǁƯƙŭŬƳ 

de  formation  en  2018

ÅLancement  Ũ͈ǁƙ dispositif  

Ũ͈ŭǌŔƒǁŔƼƁƠƙ pour  ŢƠƙƙŔƅƼƯŬ la  

satisfaction  des stagiaires  et  clients

2. bƠƘŬƙƼƳ ŢƒŭƳ
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Å\͈ƠƯŸŔƙƁƳŔƼƁƠƙ de  deux  ƳŭƘƁƙŔƁƯŬƳ 

formateurs  en  2018 et  2019

ÅLa ŨŭŶƁƙƁƼƁƠƙ des 4 valeurs  de  ƒ͈MCC 

en  2018 (orientation  client,  

partage,  excellence  et  respect)  

Å\͈ƠƯŸŔƙƁƳŔƼƁƠƙ du  ŢƠƙŸƯųƳ mondial  

UIC sur la formation  ř ƒ͈MCC en  2019

2. bƠƘŬƙƼƳ ŢƒŭƳ
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ÅLa crise Covid  ř partir  de  mars  

2020

ÅLancement  de  la plateforme  

IFF@Digital

ÅReprise des cours  avec  des 

stagiaires  ŶƯŔƙťŔƁƳ en  septembre  

2022 ř Rabat  suite crise Covid

2. bƠƘŬƙƼƳ ŢƒŭƳ
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ÅObtention  de  la certification  ISO 

21001 en  2021

ÅOrganisation  du  TrainRail Hackathon  

xŭŸƁƠƙ Afrique  en  2022. Premier  prix 

ř la  finale  internationale  ř Paris

2. bƠƘŬƙƼƳ ŢƒŭƳ


