IFF TVO8

Intégration des nouvelles recrues ONCF

Jeunes cadres nouvellement recrutés

>, OBJECTIFS

Définir la structuration, I'organisation et I'orientation
stratégique du groupe.

PREREQUIS

La motivation des cadres nouvellement recrutés.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Reférentiel des missions, référentiel des fonctions, projet
d’entreprise, et référentiels des marchés ;
Séminaires, visites des chantiers et installations.

DU REEZ 4,5 Jours

Définir le référentiel démissions et le déploiement du projet et
des valeurs d'entreprise ;

Notions sur la Comptabilité Analytique de Gestion a I'ONCF ;
Définir la gestion des Carrieres, GPEEC, et systeme de
formation, et la géographie économique et ferroviaire du
réseau ;

Assurer ses principales missions ;

Maitriser les éléments clés des différents métiers lieés aux
activités du groupe ;

Acquérir les valeurs essentielles du groupe ; Travailler en
équipe multi directions, et traiter des sujets transverses.

*Evaluation de niveau 2 : Evaluation des capacités acquises en fin de formation = Non Ir:r=



