
IFF TV 18bis
Cercles de Formation ‘Cercles Train Vert’

Acteurs directs et indirects du SMI : Cadres ONCF

PUBLIC CIBLÉ

• Inculquer la culture DD
• Sensibiliser sur les enjeux du Système de Management

Intégré IDMAJE
• Assurer la pérennité du système
• Inculquer la culture de l’approche par processus
• Assurer la continuité et la mise en œuvre du projet
• Assurer un large partage des concepts et notions relatifs

au DD, aux SM normatifs

OBJECTIFS 

Connaissance de base des référentiels qualité.

PRÉREQUIS 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

•Evaluation de niveau 2 : Evaluation des capacités acquises en fin de formation       Non

PROGRAMME 

• Présenter le SMI-IDMAJE
o Politique SMI-IDMAJE
o Etapes de mise en œuvre

• Rappeler les normes en vigueur à l’ONCF 
o Concepts et principes / Approche processus 
o Exigences Normatives et réglementaires

• Sensibiliser sur les enjeux du SMI

• Formation rythmée et interactive;
• Etudes de cas pratiques;
• Partage du contenu en amont. DURÉE: 2 Jours


