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NAISSANCE GH O LI |

ONCF et SNCF, engagés dans un
partenariat durable , ont permis la mise
en exploitation couronnée de succes de
la premiere liaison a Grande Vitesse du
continent Africain .

Avril 2013 30 Mars 2015
Protocol e d dDéhutcdesr d
définitif de création formations

de | 061 FF

Octobre 2007 Septembre 2011

Accord Protocole ddéaccord
intergouvernemental préliminaire de la

pour la création de la cr®ation de |81 FF

LGV Tanger -Casablanca

De ce partenariat au service
du succes de la LGV est né
| 81 nstdet utFormation
Ferroviaire, qui a eu le
privilege de se voir confier la
formation des opérateurs de
la Grande Vitesse.

Lol nstlavoaation dd°tr e

un acteur de référence dans
les formations ferroviaires .
Il offre un vaste catalogue

portant sur | d ens e nds |

compétences utiles a
| dex pl oifetravitire o de
fret et a la logistique , mais
également déclinable au
transport  urbain et péri-

urbain .

Les formations dispensées
par | O lviseRt | 0 ex c el
et sont destinées aux
collaborateurs de tous les
acteurs du transport
ferroviaire ou guidé .

e
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MISSIONS ET VALEURS

SATISFACTION
ET
ORIENTATION
CLIENT

Quatre valeurs  guident notre  action

b or i endlentt lepartage, | dexceletl@ence
respect .

Nous les avons définies conjointement avec les
formateurs et référents qui interviennent, et

c 0 edahs cet esprit que nous dispensons les
formations et partageons notre expertise .

PARTAGE
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Leur traduction concréete fait | @ o bde etdute
notre attention .




SE FORMERAO LI |

Rabat, capitale du Maroc est le grand centre politique et
administratif du pays, ou se trouve la palais royal, les instances
gouvernementales et les ambassades .

Rabat est aussi une ville commerciale et industrielle ou le
tourisme et | dar t ileca njauent un réle économique
majeur .

Située dans le Nord du pays, surla céte Atlantique , surla rive
gauche de | 6 e mb o u din Bouregreg et face a la ville de
Salé, Rabat est une capitale ou il fait bon vivre.

Elle est le siege de | d Un i vMohamingd ® V et de plusieurs
instituts culturels et d 6 e n s e i g ncenmme nlt § depus 2015.

\l/

/ | AN
ggg;;rranéen L;_ngulias Devise Sites
oticieties doéint ®r °t
ATempérature AArabe ADirham ATour Hassan
maximale AAmazighe marocain AKasbah des
moyenne: (MAD) Oudayas
A?Lg © Langue AChellah
empérature > F _
minirﬁ,]ale parlée ABibliotheque Centre ville de Rabat
i AFrancais Nationale
moyenne- AThéatre
125°C National
AEtc.
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SE FORMERAO LI |

@ Une situation géographique idéale EEJ Ressources pédagogiques
Situé au ¢ 7 u du quartier de | A@dal & Rabat, | 61 ndet i t uDd u nseaperfice de 3000m2, | 6 laFd¥€ pensé pour
Formation Ferroviaire est 5 minutes a pied de la Gare proposer a ses stagiaires un accueil chaleureux et un
Rabat -Agdal . cadre de travail propice al 6apprenti ssage,
Le quartier est également bien desservi par les transports A 18 salles de formation dont 8 équipées de tableaux
en commun : numériques interactifs (TNI)réparties sur?2 étages
A Tramway , station Avenue de France A 7 salles de travaux pratigues avec maquettes
A Diverses lignes de bus et de taxis pédagogiques
Un simulateur de conduite multifonctionnel composé
de :

- 6 cabines de conduite indépendantes
- 2 postes instructeurs
- 1 poste observateur

Il permet de reproduire les pupitres de conduite de

plusieurs engins dans des configurations variées, telles

que :

- Locomotive E1400 ONCF (locomotive ALSTOM
Prima Il) en configuration Fret ou Voyageurs

- Automotrice « Z2 » (ANSALDO-BREDA) en unité
simple ou double

- Rame Grande Vitesse Maroc (ALSTOM) en
configuration simple et double

A Une connexion wifi & disposition de tous les stagiaires

A Un espace de restauration entiérement rénové en
2019




ILS RECOMMANDENT NOS FORMATIONS

JeamRobert AVATOLL! 6 DRH de cheminrdelfercau

Gabon

« La présentation des modules de formation dispensés
|l es moyens p®dagogi ques
cadre de développement des compétences
doexceld ence

e

Ahmed-MOKHFF| 6 Cacterce
« Cette formation représente une période

6ONC@

moder ne

et

Ahmed BENSAID & Chefidecgare

«Au nom de notre promotion de chef de

gare 2019 je tiens & vous remercier pour

les efforts déployés afin de nous permettre

de passer de bons moment s
formation sO0est pass®e dans
conditions et ce grace aux magnifiques

. i ani mateurs et personnels de
déi nteraction convi vi EEETE N . o
agr ®abl es dbo ®changes s e
pratique des techniques pédagogiques », . ”r e
Christiam MAGNI| 8 Adjoint lau Directeur
Généralde SETRAG
. ' - «JOai ®t ® heureux de passer de\
Houria: BENNI SADOUKIS Responsable-des formations; : "
ourlaSNCE formati on | 61 FF pour me perm
EEun taht ue sponsor de ce nouveau voyage apprenant des connaissances dans e domaine de
ol bu o n sitlads b thémmaaemss traval 'l dexploitation. Coest groOce
J b e nt_amq_a . gue je viens do°tre nomm® Adj o
de groupe permet aux participants un vrai travail collectif
) . ~ SETRAG.
qui d®vel oppe | eur capacit® do®. _ _ . Lo,
environnement de travail ultlculturel Ldappui et | a
m®t hodol ogi e de | dani mateur/ coach facilitent | a prise de
recul et fond de cette expérience un vrai moment de
développement personnel  ».
*Lédensemble des modules que nous proposons sont syst®matiquemgnt soumi s u
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MOT DE LA DIRECTION INSTITUT DE FORMATION FERROVIAIRE
L 6 laP®wvert sesportes le 30 mars 2015 a Rabat .
Ldengagedeetaute | 6 ®q ua eenis, dés les premiers

O H[ FHOOHQFH HQ SDUWDJH
2
ON CF mois, de faire de notre Institut un succés. Avec 95% d davi s

R(_eprésenf[ée par. Représenté_e par positifs, les stagiaires expriment leur ressenti sur la qualité des
Monsieur Karim Eddine Monsieur Christophe formations . Ce haut niveau de satisfaction, non démenti dans
CHENNOUF MARTIN le temps, illustrel 6 a mb d © ie @ © e | quienaus @nime .

Ces résultats sont partagés par les commanditaires qui font

confiance a | ©.l AnBi, depuis 2015, ce sont pres de 6000

stagiaires chaque année, issusde la SNCFet de | 6 ON Qut

profitent de nos formations . En 2018, plus de 7000 journées de

formation ont été dédiées a la préparation de | 6 exp!l odet at i on
la Grande vitesse au Maroc .

Co-développées par la SNCFet | & ON €d5 ,formations dplus
d 0 u rentaine - ont pour objectif .d 6 ° tinnoxantes . Ellessont
animées par les meilleurs spécialistes issusdes deux entreprises,

ainsi que par des partenaires sélectionnés .

Président du Directoire Directeur General Depuis sa création, | & la BUFattirer la confiance de nouveaux
l ! opérateurs de France, du Maroc et de | 6 Af rFiamcopkone .
50% o 50%
r Nous sommes fiers de cette confiance, et des résultats obtenus .
— F - _______J Vous trouverez dans cette plaquette des éléments d 6i nf or mat i on
sur notre institut et notre  offre, qui, nous | 6 e s p ®rousn s ,

L61 FF est une soci ® ® anonyme d oinvijeront a _nRH? rcgngleg i Iz?1 formation de vos coIIaborat\eurs,
directoire et a conseil de surveillance, détenue a parité dans un objecti 6excel btedecpartage, au-dela des

par | 8ONCF et par | a SNCEF, frontieres.



FICHES PRODUIT

MANAGEMENT DE PROJET

Ces formations permettront aux cadres de piloter et de mener a bien leurs projets toute en appliquant les
pratiques internationales .

Le stagiaire pourra acquérir les fondamentaux du management de projet, du travail en mode projet et en
équipe .

Connaitre les principes les méthodes de planification et de maitrise des colts et des risques. Mais aussi
comprendre les points clé d & u rgestion de projet en terme d 6 or g a n i deapillotagen et de fonctionnement
Puis définir une vision, une ambition et des conditions de réussite d & uprojet sur le plan comportemental et
humain .
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IFF MPO1
MAITRISER DES DELAIS

Tous les membres d & u néquipe projet
(cadres), 'y compris chef de projet,
souhaitant se spécialiser dans la gestion des
délais d 6 uprojet .

OBJECTIFS

V Apprendre a structurer un projet afin de
pouvoir piloter et maitriser les délais de
celui -ci.

V Mettre en pratigue en utilisant MS Project .

MODALITES PEDAGOGIQUES

V Mise en pratique en utilisant
individuellement MS Project .
V Plusieurscas d 6 ap p | i pamjour.o n

PREREQUIS

Ce module requiert d & a v suivida formation
MPO2 «Intégrer le mode projet ».

DUREE:4,5 JOURS

PROGRAMME

D®f i nir |l es activit®s ddédun projet par va
Organiser les activités en séquences (liens entre activités,

décalage avec avance ou/et retard, diagramme de réseau du

projet & PERT).

Estimer la durée des activités (besoin en ressources, calendrier des
ressourceseé).

Esti mer | e planning ddun projet (Il d&®ch®a
des s®quences ddactivit®, des dur ®e s, de
des contraintes de | 6®ch®ancier (chemin

éventualités, chevauchement, compression, courbe

ddavancement , di agramme de Gantté).

Ma triser | 6®ch®ancier (d®finir une r ®f @
agir, rapport ddédavancement, revue de per
physique).

Travailler en mode partagé, consolider plusieurs projets.

AEvaluation de niveau 2 : Evaluation des capacités acquises en fin de formation = Oui



IFF MPO2
INTEGRER LE MODE PROJET

5

PROGRAMME

.U
-
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@
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Tousles membres d & u ®quipe projet (cadres), V  Maitriser les principes fondamentaux du management de projet .
y compris chef de projet, souhaitant acquérir V  Définir et caractériser un projet .
les fondamentaux du management de projet . V  Démarrer le projet .
V  Planifier le projet .
o V  Réaliser, surveiller, et maitriser le projet .
399 OBJECTIFS V  Cléturer le projet .
Mettre en  pratique les concepts de
planification et de maitrise des projets, ainsi que W
les enjeux et les facteurs essentiels de réussite. ’ -

MODALITES PEDAGOGIQUES

Exposés théoriques, s & a p p u suades études
de cas, méthode du questionnement
permettant | 6 a p pr e npai la déeogverte,
et travail en sous-groupe .

PREREQUIS

Aucun .

DUREE:4,5 JOURS

AEvaluation de niveau 2 : Evaluation des capacités acquises en fin de formation = Oui
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IFF MPO3
MANAGER EN MODE PROJET

PROGRAMME

N
PUBLIC CIBLE

Tous les membres d 0 u néguipe de projet
(cadres), y compris chef de projet, souhaitant
progresser dans le management en mode
projet .

V Se projeter ensemble dans un projet, team building .

V Mettre en i u v rleleadership, au service de la coopération et
de la mobilisation des hommes .

V Construire une équipe projet .
Qo V Travailler en équipe et mobiliser les hommes .

500 OBJECTIFS V Communiquer, gérer le temps et conduire les réunions.

S V Gérer le stresset les conflits .

Acquérir  les outls et les modes de

comportement  favorisant le travail en équipe

projet .

PREREQUIS

Ce module requiert d d a v suivirla formation
MPO2 «Intégrer le mode projet ».

MODALITES PEDAGOGIQUES

Travail en sous-groupe, mises en situation avec
observation et débriefing, étude de cas.

DUREE:4,5 JOURS

AEvaluation de niveau 2 : Evaluation des capacités acquises en fin de formation = Oui



IFF MPO7
MAITRISER LES RISQUES

PROGRAMME

Tousles membres d & u @quipe projet (cadres), V Comprendre le role d & uptan de management des risques.

y compris les chefs de projet cadres souhaitant V Maitriser la démarche de management des risquesd & uprojet .

se specialiser dans la gestion des risques d 6 u n V Identifier et distinguer les risques positifs et négatifs (Ishikawa,

projet . fluxé ).

V Evaluer lesrisques et les hiérarchiser (analyse qualitative é ).

OBJECTIFS V Elaborer et _m,aTtrise,r Ie_s mesures de réponse aux risques (améliorer
les opportunités, réduire les menaces, que faire face aux risques
résiduels? é ).

V Contréler les actions liées au traitement des risques et les
réévaluer périodiquement (surveiller et maitriser les risques,
rapports de performance)

lllustrer le réle du management des risques
dans un projet et la valeur ajoutée q u Opeut
apporter au bon déroulement du projet .

PREREQUIS

Avoir suivi le module IFF MP02 « Intégrer le
mode projet »et disposer d 6 u mxpérience de
6 mois a 1 an dans la gestion de projet .

MODALITES PEDAGOGIQUES

Exercices, étude de cas, vidéos, travail en sous-
groupes, échanges des bonnes pratiques .

DUREE:4,5 JOURS @

AEvaluation de niveau 2 : Evaluation des capacités acquises en fin de formation = Oui




