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Du 9 au 11 octobre dernier, 'IFF a eu 'immense plaisir d’accueillir le 5¢éme Congres Mondial de la
Formation ferroviaire organisé par 'UIC. Plus d’'un an de travail a été nécessaire pour conduire ce
projet, depuis le dossier de candidature jusqu’a I'ouverture.

Soutenu par le Comité de pilotage UIC auquel il a été associé, soutenu par TONCEF, partenaire de
ce projet depuis le début, I'IFF a mobilisé¢ 'ensemble de son équipe pour faire de ce rendezvous un
succes ... planétaire !

Une nouvelle fois, le Congreés a tenu ses promesses, avec des contributions variées et de nombreux

¢changes entre participants. Karim Eddine CHENNOUF Christophe MARTIN
Président du Directoire - IFF Directeur Geénéral - IFF
Ce numéro spécial vous permettra d’en voir ou revoir les principaux moments, de nombreux liens

donnant acces a des images prises au long des trois jours.
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Présentation et chiffres clé uic’ ZONCF ==

1- Presentation generale 2. Chiffrescle
Participants
Thémes retenus
Conférenciers
Participants - Atelier Talents
Participants - Atelier TrainRail
Pays
Organismes
Participants - Visites
5éme Congres International de la Formation Ferroviaire (WCRT) 2019 techniques(4)
Date 9/10/11 Octobre 2019
Organisateur ONCEF et IFF en partenariat avec UIC Taux de satisfaction du WCRT
Objectif Partage des meilleures pratiques en matiere de
formation ferroviaire Partenaires & sponsors
Lieu du Congres IFF & EMI
Nouveauté Atelier spécial TALENTS Médias invités

Atelier TRAIN RAIL
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250

44
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Présentation et chiffres clé

NATHALIE AMIRAULT - UIC
HEAD OF TALENT & EXPERTISE
DEVELOPMENT UNIT

JOS GABRIELS
MANAGER LEARNING &
DEVELOPMENT ~ RAILCENTER

ANDREW RUSSELL
RAIL TRAINING INTERNATIONAL LTD

MANAGING DIRECTOR

/l

VITO PAGLIARISI
FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE
INTERNATIONAL HR BUSINESS
PARTNER

KARIM EDDINE CHENNOUF
PRESIDENT DU DIRECTOIRE IFF
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Comite de pilotage du WCRT2019

BARBARA GRAU - SNCF
SENIOR ADVISER EUROPEAN
HR AFFAIRS

BERND KIESSLING
DEUTSCHE BAHN AG, DB TRAINING,
LEARNING & CONSULTING
SENIOR ADVISOR INTERNATIONAL
BUSINESS

ESTHER MARCONI
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

INTERNATIONAL HR DIRECTOR
UIC TEDP CHAIRWOMAN

MIGUEL FARO VIANA
INFRAESTRUCTURAS DE PORTUGAL

TRAINING DIRECTOR

CHRISTOPHE MARTIN
DIRECTEUR GENERAL IFF
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Comite d’organisation du WCRT 2019

Mohamed OULAHYANE
Coordonnateur
WCRT2019 ONCF/IFF

Mohamed Abdelhak
BELARBI
ONCF

Hamid TABACH
Logistique
ONCF

Randa BOUHLAL
Responsable de
communication IFF

NACHAT Naima
Gestion de la relation
presse ONCF

Samir BOUCHAMA
Logistique
ONCF



Présentation et chiffres clé

Nouveautés WCRT 2019 : Talents - TrainRail

RAIL WP

« Apercu des programmes

En cette période de chdmage élevé dans de nombreuses régions du monde, cela peut sembler une
contradiction, mais dans de nombreux secteurs, y compris le transport et la logistique et le transport
ferroviaire, des inadéquations de compétences préoccupantes existent.

Pour relever ces défis, 'UIC a pour objectif de mettre en place un «réseau mondial de talents
ferroviaires». En mettant a disposition une plate-forme commune, I'UIC souhaite élargir la capacité
d'innovation du secteur ferroviaire et améliorer sa compétitivité en exploitant pleinement le potentiel de
ses talents.

Ce programme vise essentiellement :

* Au développement d'un programme efficace de développement de la gestion pour préparer une
nouvelle génération de talents ferroviaires travaillant sur des défis nationaux et internationaux;

» A la création d'une base solide et durable pour encourager la coopération internationale parmi les
jeunes talents du secteur ferroviaire;

» Ala promotion de futures carriéres dans le secteur ferroviaire.

Nathalie AMIRAULT
vic
Head of talent and expertise development unit

Newsletter IFF N4/2019 — Spécial WCRT 2019

« Une excellente appréciation de I’'UIC ; des partenaires locaux professionnels, réactifs, enthousiastes et préts a
s’engager et se mobiliser pour participer activement a de nouveaux enjeux — tel le programme paralléle « jeunes
talents » organisé pour la premiére fois dans le cadre de WCRT. L’'ONCF, I'EMI et | IFF ont démontré leur intérét,
avec la SNCF, FS, la DB, et RZD d’investir dans les talents en sélectionnant certains de leurs jeunes a fort potentiels.
Enfin, le partenariat entreprise, éducation et formation continue ferroviaire a été un exemple de tres bonne
collaboration que ce soit dans le choix du lieu du congres , que dans la recherche de nombreux sponsors. »

uic’ ZENCF i o 21 By T

Des programmes lancés pour la premiére fois pendant
I'ouverture du WCRT 2019

Dans le cadre du WCRT2019, I'UIC a consacré pour la premiére fois une session de workshop dédiée au
programme « Railway talents » au profit des jeunes talents marocains et internationaux présents au
congres, favorisant ainsi, I'échange des connaissances, des compétences et des expériences avec des
pairs internationaux et les différentes parties prenantes du secteur ferroviaire.

Mme Nathalie Amirault, responsable de I'unité de développement des talents et de I'expertise de I'UIC, a
présenté - pendant I'ouverture officielle du congrés - les derniers développements de la plate-forme de
développement des compétences et des talents (TEDP) et un apergu de ses activités.

Mme Ester Marconi, présidente du TEDP, a présenté sur scene le groupe de jeunes talents
internationaux qui travaillent sur des missions spéciales afin de définir un programme international pour

les jeunes talents.

Les résultats de leurs travaux ont été communiqués le dernier jour du congreés.
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Nouveautés WCRT 2019 : Talents - TrainRail

TRANRAD

INTEANATONAL RAL SOUCATION & TRANNG 80470

« Apercu des programmes

TrainRail est un effort mondial visant a offrir a toutes les parties prenantes du secteur ferroviaire un
«guichet unique» pour les ressources en matiere d’éducation, de formation et d’apprentissage, ainsi
que la mise en commun de I'expertise et des ressources des universités, centres de formation et
associations ferroviaires au niveau mondial.

Les principaux objectifs de TrainRail sont notamment de réduire 'écart entre les offres d’éducation et
les besoins des employeurs, ainsi que de soutenir et de renforcer, au niveau international, les initiatives
en faveur des jeunes visant a renforcer I'attractivité des métiers et professions ferroviaires.

TrainRail propose a l'industrie ferroviaire :

* Des ressources mises a disposition au niveau mondial pour promouvoir I'apprentissage ferroviaire;

——

* La cartographie des établissements d’enseignement et de formation ferroviaires existants et leurs
offres;

* La rédaction des schémas d'apprentissage et des outils appropriés pour les compétences et
aptitudes futures;

* Le développement de cours et la définition de criteres de reconnaissance de la qualité de la

formation et de liCeUEHENSINEIN Atelier TrainRail pendant le WCRT 2019 traitant la problématique de I'écart entre les offres

de formation et les besoins des employeurs afin de renforcer les initiatives en faveur de la
jeunesse et le renforcement de l'attractivité de la profession et des métiers

Newsletter IFF N4/2019 — Spécial WCRT 2019



« Cette édition marque un tournant dans I’histoire du WCRT ! »

Un apercu des thématiques abordées lors de ce congres, et Pinitiative des jeunes talents
invités ? Pour la premiére fois, le congres se déroule hors d'Europe et regroupe une trentaine de
nationalités du monde entier.

Outre les thémes typiques de la formation ferroviaire, tels que la sécurité et le développement des
compétences techniques, cette édition se concentre sur les défis actuels tels que la numérisation,
la coopération internationale et I'avenir du travail et de la formation.

De plus, pour la premiere fois, un programme spécifique est dédié aux jeunes talents dans le but
d’écouter les besoins des nouvelles générations et d’aider les organisations a entrer en contact
avec eux et a créer les conditions adéquates pour répondre a leurs attentes.

Notre objectif est de créer un réseau international de jeunes talents et un parcours de formation et

de développement innovant.

Comment la formation peut-elle soutenir I'adaptation ferroviaire avec les transformations
technologiques? Je crois fermement que la clé de la réussite de la formation consiste a étre
étroitement lié aux entreprises. Il est ensuite important de transférer des contenus orientés métier,
mais également d’anticiper les défis futurs en stimulant les idées et en créant les conditions d’'un
esprit innovant. L'un des problemes de l'industrie ferroviaire aujourd'hui est que les entreprises ont

tendance & se concentrer uniquement sur leur profonde compétence technique.

Quels sont les défis de I'évolution des nouvelles technologies sur l'organisation des
réseaux, notamment en termes de ressources humaines? De nos jours, les entreprises sont
confrontées a un grand changement: la plupart d'entre elles ont quatre générations qui travaillent
ensemble. En 2025, nous aurons 2 milliards de personnes de la génération Z, celle qui suit les

Millennials, qui constitueront plus de 30% de la population active mondiale.

Newsletter IFF N4/2019 — Spécial WCRT 2019
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Le défi consiste a intégrer les compétences des natifs numeériques a la connaissance approfondie
des générations précédentes afin de créer des réseaux efficaces pour les organisations. La
numérisation est une excellente opportunité, car elle permet de connecter de plus en plus de
personnes partout dans le monde en créant les conditions d’'un nouveau partage d’expériences et

de connaissances susceptibles de contribuer a [rintroduction d'un nouvel «humanisme

numeérique». écarts sociaux.

Comment renforcer larecherche et le développement dans le secteur ferroviaire?

Je crois fermement en la coopération entre les entreprises et les universités: la plate-forme pour le
talent, l'expertise et le développement de I'UIC fait de gros efforts pour lancer le réseau
TRAINRAIL. Trainrail est un nouveau réseau d'universités et de centres de formation, issus a la
fois des entreprises ferroviaires et du secteur privé, dans le but de relier les universités et leurs
ressources, tant humaines que techniques, aux besoins du secteur ferroviaire. Un atelier
spécifique a eu lieu pendant le congrés au cours duquel de nombreuses propositions ont été
formulées afin de mieux coopérer ensemble a des recherches spécifiques. L'un des principaux
themes sera la durabilité et la contribution effective que l'industrie ferroviaire peut apporter au
secteur des transports: c'est le facteur clé, ainsi que le défi de I'innovation interne, pour attirer avec

succes la jeune génération.

Esther MARCONI

Ferrovie dello Stato Italiane SpA (FS)

Central Department for Human Resources and Organization
HR International Business Partner

Ral Trining 2019
Be e, Connect
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Dans le but d’évaluer la satisfaction des participants au congrés et dans la perspective Taux de satisfaction global / Global satisfaction Rate

d’amélioration continue des événements WCRT, nous avons envoyés aux participants de

Iz_a 5eme,efdition .du con'glre§ mondial de I'UIC sur la formation ferroviaire (WCRT2019) une Retour de satisfaction / Satisfaction return k] B
fiche d’évaluation de I'événement.

La synthese d’évaluation a été faite a partir des 106 questionnaires anonymes qui nous Dans I'ensemble, étes-vous satisfait(e) du congrés? Overall, 49

ont été retournés sur les 239 envoyeés. are you satisfied with the congress? 84%

Le traitement des données collectées a été réalisé avec le logiciel Formetris.

Dans I'ensemble, étes-vous satisfait(e) du congrés?

Ci-dessous - a titre de rappel - les objectifs escomptés ducongres. . .
PP jectif P g Overall, are you satisfied with the congress?

Objectifs du congres

1. Partager les meilleures pratiques en matiére d’enseignement, de formation et de
développement des ressources humaines;

2.Sensibiliser aux nouvelles technologies et systemes innovants ainsi qu’aux méthodes pour

promouvoir un enseignement efficace;

3.Elargir et renforcer le réseautage au niveau international au sein des professionnels et

des organisations de formation et de développement; 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
4.Favoriser la coopération avec les institutions ferroviaires d’enseignement et de formation

professionnelle afin de mettre en valeur différentes initiatives destinées a la jeunesse;

5.Aider les professionnels de la formation et du développement a concevoir et a mettre en Taux de réponse / Response Rate
ceuvre des programmes de formation et de développement qui contribuent a accroitre

Iefficacité organisationnelle.
Echantillon Total / Population 239
Réponses / Responses 106
Taux de réponse / Response Rate 45 %
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Bilan Général / General results

Bilan / Results

82%

Bilan / Résultats du congrés

80%
Atteinte de I'objectif 1 / Achievement of objectif 1 81% .
Atteinte de I'objectif 2 / Achievement of objectif 2 78% 76%
Atteinte de I'objectif 3 / Achievement of objectif 3 81% e

72%
Atteinte de I'objectif 4 / Achievement of objectif 4 77%

70%
Atteinte de I'objectif 5 / Achievement of objectif 5 74%

68%

Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3 Objectif 4 Objectif 5
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Bilan Général / General results

Ce congrés a-t-il répondu a vos attentes personnelles?/ Was the congress
useful for you?

Adéquation aux attentes /Fulfillment of expectations

Ce congres a-t-il répondu a vos attentes personnelles?/ was the

79%
congress useful for you? °

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Déroulement du congrés / Progress of the congress
Avez-vous apprécié les thématiques du congrés ? Did you like 22% Déroulement du congrés / Progress of the congress
0

having parallel sessions/workshops?

Faut-il conserver le méme format (sessions paralléles,

Avez-vous trouve les visites techniques intéressantes? Did
you find the technical visits interesting?

Avez-vous trouvé les visites techniques intéressantes? Did you ateliers, visites techniques, ...) pour le prochain congres?/ ]
) 3 L. ) i 83% Should we keep the same format (parallel sessions,
flnd the technical visits lnterestlng ? workshops, technical visits...) for the next congress?
Le lieu et l'organisation étaient-ils appropriés? Was the venue 84% Le lieu et I'organisation étaient-ils appropriés? Was the _
and organisation appropriate? 0 venue and organisation appropriate?

Faut-il conserver le méme format (sessions paralléles, ateliers,
visites techniques, ...) pour le prochain congres?/ Should we
keep the same format (parallel sessions, workshops, technical
visits...) for the next congress?

78%

Avez-vous apprécié les thématiques du congrés ? Did you
like having parallel sessions/workshops?

60% 65% 70% 75% 80% 85%
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Témoignages des participants

Pauline Couvreur, Sales & Business Developer- Transurb Simulation: « Encore merci pour I'organisation et 'accueil lors du congrés, nous avons passé un trés agréable séjour a Rabat et a I'IFF en
particulier. »

Fahimeh Rahbari, UIC M.E. Regional Office - Foreign Relations Expert : “| kindly express my gratitude to your efforts in appropriate organization of the 5th WCRT 2019 in Rabat. Thanks for everything. »

Parviz Guliyev, MBA , Head of Enlightenment and Development Center - Human Resources Department - CJSC
« Thank you very much for pictures provided. It was really nice chance for me to visit Morocco and to be part of WCRT 2019, really well done! My best wishes to your lovely staff. Best regards. »

mohamed oulahyane- c'était un plaisir de travailler avec toute I'équipe IFF !

Alexander Netolicky, OBB-Produktion GmbH
Dear Colleagues IThank you for your mail and the excellent organisation of the congress.

Abdulaziz Alsogair Director of SRP
First of all | would like to express my thanks for your support and for your warm welcome. The conference was extremely useful and excellently organized. Please pass my sincere regards to all your team.

FREDERIC DESGACHES, Référent National Technique Bogie / Organes de Roulement - Un bel événement qui montre le dynamisme de I'IFF. Bravo !

Sultan Alsultan ,Assistant General Manager of SRP
| would like to thank IFF for hospitality and generosity and thank you so much for your efforts.

Nathalie AMIRAULT — Head of Unit Talent & Expertise Development - UIC
WCRT était fort réussi, nous pouvons étre content.

MICHEL NELEUTERE, Pilote national du dispositif de formation des gestionnaires de moyens

Adjoint RUNFT (Université Nationale Formation Traction)

Je tenais a remercier les équipes pour I'organisation du 5¢me congrés mondial de formation ferroviaire a I'IFF. Nous savons tous que c’est trés compliqué d’organiser ce type d’événement et vous I'avez
réussi avec brio.Merci a toutes tes équipes qui ont été aux petits soins pour nous. Encore bravo.

Gendrot Cécile, Communications - UIC
Merci encore pour ce merveilleux accueil.
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WCRT 2019 - Une couverture médiatique nationale et internationale

WCRT 2019 - A national and international media coverage

3 Communiqués de presse / Press release

12 Médias nationaux / Moroccan national medias

e -Site:

DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION

L'ECONOM::

MiSTE.com©
TELQUEL mdﬁ 0z @, .90( 00
b i

7 Médias Internationaux/ International medias

TRAIL UL

!NRQ m RAILWAY PRO  infllewer  vier_lilore
ETR 7 Rail International Rallway Jot m?ie i The Spanish Railway Journal
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Ecole Mohammadia & Ingénicurs

Communiqués de presse WCRT 2019 uic’ ,%Nc,.- ‘ir=r= =80

COMMUNIQUE DE PRESSE

Rabat, le 02 Octobre 2019

ORGANISATION DE LA 5¢™¢ EDITION DU CONGRES FERROVIAIRE MONDIAL
SUR LA FORMATION FERROVIAIRE

L'Office National des Chemins de Fer (ONCF) et I'lnstitut de Formation Ferroviaire (IFF) organisent, en partenariat avec I'Union Internationale
des Chemins de Fer (UIC), la cinquiéme édition du Congrés mondial sur la formation ferroviaire. Il se déroule du 9 au 11 octobre 2019 a I'Ecole
Mohammedia d’Ingénieurs a Rabat.

Organisé pour la premiére fois dans un pays en dehors de I'Europe, ce congrés mondial cible plus de 200 participants représentants les cing

continents qui vont débattre autour de la thématique : « La valorisation de I i et de la f ion professi lle dans le secteur

f iaire, et le dével de son é éme ».

Cette rencontre internationale constituera un rendez-vous privilégié ol décideurs, experts ferroviaires, universitaires, chercheurs vont partager
Press Release b " P

les meilleures pratiques et approches en matiére de formation ferroviaire et de développement des compétences du capital humain ainsi que

des opportunités d’intégration des et des systé innovants.

UIC organised the 5th edition of the World Congress on Rail Training in Rabat, Morocco, 02 \ ) r » N {
L'objectif étant de promouvoir une formation plus efficace et plus efficiente tout en renforgant davantage le networking interprofessionnels et

G I £ »
held under the SIOQan‘ Unlte’ Insplre’ Connect des organisations & l'international et repositionner la formation en tant que levier incontournable pour relever les défis d’'une mobilité durable,
compétitive, soutenable et performante.

Nt Ameac Head ofthe UKC Talo & Expertise Doveiogmant Uit

oo P
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HIBAPRESS

Le Maroc ambitionne d'intégrer le club des 20 premiers réseaux
ferrés dans le monde

= Postéle: 10/1072019-15:%0 o miQo

Hibapress

Le Maroc a pour ambition d'intégrer en 2020 le club des 20
premiers réseaux ferrés dans le monde, a indiqué, mercredi 3
Rabat, le ministre de 'Equipement, du Transport, de la Logistique
et de I'Eau, Abdelkader Amara.
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Tel quil ressort du demier rapport du World Economic Forum (WEF), le

anement du Maroc dans Iéchiquier intemational et régionsl en est la

re consécration, a fait savolr M. Amara, 3 Fouverture de 1a Séme &dtion
ondial sur la formation ferroviaire, soulignant que le capital

humain demeure Fessence et 1a cié de voute de réussite et se situe 3u fond de
1a profonde mutation que connat le secteur du transport

Bt de poursuivie que cette mutation sinscrit en droite ligne avec les
orfentations du Royaume re
VI, faisant de Véducation-formation, le cheval de b
forcer sa compétitivité

nues sous la conduite dclairée du Rol Mohammed
aille de 1a dynamique de

t 53 place dans la

Géveloppement du Maroc pour

LA DGAPR MONTE AU CRENEAU
onale.

CONTRE REPORTERS SANS
FRONTIERES

scine régionala et inter

Lo ministre 3, en outre, mis en exergue le toumant historique que vit le mode
ferrovialre marocain sute 3 la concrétisation dimportants programmes
dinvestissement pour lesquals le Maroc 3 mobilisé plus de 70 milkards de DH
entre 2008 et 2018 et ont été couronnés par Favénement du train & grande
vitesse « A1 Boraq », constituant une réalisation de fierté nationale.

JERADA: LES RAISONS DE LA

Ce viage 3 &6 amorcé en empruntant volontairement la voie du
s compétences pointues, axée sur la professionnalisation et
mps do se doter

Eredivisie: Hakim Ziyech et

1a spécalisation des profils, a-til expliqué, notant qu'l es
dun capital humain 3 méme de relever le 0éf
Séveloppement d'un systime de transport intégré et inteligent od 1a seule

Féguipe-type de la 13¢ journée
daccéiération du

DGSN: LANCEMENT DUNE
'VASTE CAMPAGNE SECURITAIRE
ALOCCASION DES FETES DU
NOUVEL AN

MAROC.USA ET LA

constante est le changement.

4 cet égard, le ministre 3 3ffimmé qua ce congrés constitue une étape Crudale
o Indluctable pour réussic ce changement, qui va sans doute fagonner
profondément les habitudes de mobilité et créer une nouvelle dynamique
temitoriale comme Fambitionne lAgenda 2063 porté par les chefs diétat
africains, ratenant parmi les projats phares a connexion ferroviaire 3 grande

Vitesse des capitales africaines.

ut de formation ferroviaire (IFF) du 9 au 11

Orgarisé par IONCF
octobre 3 Rabat, en partenariat avec FUnion intemationale des chemins de fer
(UIC), co congris mondial vise & promouvoir une formation plus efficace et
plus efficiente tout en renforgant davantage le networking Inter-professionnels

RODL 34me sscalerator - les
TEXTILEMEDICALDE  Startups marocaines les @ des organisations & Tinternational, et relevant les dé6s dune motilté
e i€ arnimensisosa durable, compétitive, soutenable et performante.
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Transport: Comment le ferroviaire s'adapte a

"Union internationale des chemins de fer
(UIC), I'Institut de formation ferroviaire

* Une thématique sur laquelle
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scaux ferroviaires sont obligés de suivre  pour produire des compétences pointues
se pcncl:ent 250 experts (IFF) et 'EML. «Durant ces derniéres  la tendance ct de s'adapter ubu\ nouvelles et des profils spécialisésn, argumente pour
arrivant de 30 pays décennies, on enregistre une évolution _technologies. De nouvelles méthodes de  sa part Abdelkader Amara, ministre de
v du Transport, de Ia Logis-
& i tique et de I'Eau. Ce demier a rappelé que
* Le S Congrés mondial sur la . 008 ol ds fecution e o e ferronieie marocai & Coaon W
formation se tieat 2 Rabat L ONCE favorise I - descompé- | développement remarquable grice & un
tences de ses collaborateurs dont le nombre avoisine 7500 p Pour | PO d ui a néces-
st ce faire, il dispose de deux etun Institut de sité plus de 70 milliards de DH entre 2000
* L'ONCF partage son ferrovaire IFF) i Rabar. Cest le fruit dan partenaria entre [ONCF etla | € 2018, Pour accompagner ctie dyni-
i v SNCF. Cet établissement assure prés de 30.000 journées de r | TUque que connast ¢ ro-
expérience Al Boraq an en accueillant environ 4.500 stagiaires parmi eux des agents de la SNCF | Scau marocain, «la formation ¢ pasitionne
CO\(MFNI' s réscaux ferroviaines | ©F autres venant de certains réseaux africains. 144 modules de formation comme ;“:" levier “r"“}“ﬂ:‘ incontour-
Kitvers 1o wios ventdls 3° 3 | dispensés par I'TFF touchant tous les métiers ferroviaires. Le travail d'enca- nabley, indique de son cdté Mohamed Ra-
" s drement est assuré par une centaine de formateurs. 3 bie Khlie, DG de 'ONCF. Cest, en effet,
I'évolution des 2 le moyen pour s'adapter en permancnce ok
pour leur permettre de micux sc position-  echnologique rapide, un séricux défi pour  travail doivent &re mises en place et dont  aux exigences dictées par les évolutions it 1on Ferroviai® oflrﬂu‘:“ ¥
ner dans le secteur du transport. I1 $'agit  1"avenir des entreprises, y compris celles  Iimpact se ressentira sur la étitivité  technique et technok qui ne cessent R ko Vinstitut d€ “uai“';“, \a Seme édition
de I'une des thématiques centrales qui ~ des chemins de fer, a rappelé Gianluigi  des entreprises via une réduction des  de marquer le systéme ferroviaire dans ses Sy s chemins & fer et ges Chemins de ouoau ) octobre
figure au menu du Se Congrés mondial  Vittorio Castelli, président de I'UIC, lors  codits», explique-t-il. différentes composantes. D'ailleurs, sou- vottice national des © i qui s¢ aerouler
sur la formation dont les travaux ont &t de la séance d’ouverture des travaux de Pour s'intégrer dans ce mouvement, il ligne-t-il, le métier de «cheminot» exige wn partenariat _m:m 18 10 e
ouverts hier & Rabat. Abrité pendant trois  ce congrés organis¢ pour la premiére fois  faudra développer des compétences 4 tra- un trés grand professionnalisme qui ne Congrés MR ﬁ:ml"‘ -
Jours & I'Ecole Mohammadia dingénicurs ~ en Afrique. A aujourdhui, ce ne sont pas  vers la formation continue, ajoute--il. «Au  peut s'acquénir qu'au scin de I'entreprise 20193 VEcole o

(EMI), cette manifestation scientifique est
organisée par 'ONCF en partenariat avee

moins de 4 milliards de p dans le

le I

monde qui utilisent I"intenes et 3 milliards

Maroc, pour p

du train & grande vitesse “Al Borag”, nous

ferroviaire.
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Parutions de presse nationales ( Press book)
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Ferroviajr, Le Mar a a r r
€. Le Maroc ¢ Ns 1la cour 4,
€S grands

AlAUNE POUTIQUE (CONOMIE FIMANCES MONDE SOCHTE CULTURE INTRETHN DOSSERS SPORT UREAUSSI  VIDEOS

La 5éme édition du Congrés mondial sur la formation ferroviaire se tient jusqu’au

LSRR Algérie : Le gouvernement dénonce La démarche du président de La CGEM
11 octobre a Rabat et ce, pour la premiére fois dans un pays en dehors de
I'Europe.
Organisé par 'ONCF et I'lnstitut de formation ferroviaire (IFF), en partenariat avec I'Union
internationale des chemins de fer (UIC), ce congrés mondial va réuni plus de 200 représentants Le ML:" ;‘ i'“,' e
ans
autour de la thématique «La valorisation de I'enseignement et de la formation professionnelle dans des gmnd: cour
Le Maroc 4 .

le secteur ferroviaire et le développement de son écosystéme»

. € club des 3

idgrer es 20

,;“1: l)!l(,\.r(‘\t“l\l\ lerrés dans le

o ,”.d'.“] Cest ce qui ressort ds
m ,L ¢dition du Congreg mon
alsurla formation ferroviair,
dire

1 a Rabat Orga

Cette rencontre internationale constitue un rendez-vous privilégié ou décideurs, experts ferroviaires,
ONCF : Un Congrés mondial sur la formation ferroviaire e universitaires et chercheurs partagent les meilleures pratiques et approches en matiére de

e S e s I,'Nmﬂi 4 formation ferroviaire et de développement des compétences du capital humain, ainsi que des
opportunités d'intégration des nouvelles technologies et des systémes innovants

aull octobre 4 Rahy
hariat avee |'( mnn“l
nale des chemins defer (UIC), ce
a promoy
us efficace
* lout en renfor.

age le net
working
ssionnel 8

L.en parte

L'objectif est de promouvoir une formation plus efficace et plus efficiente tout en renforcant
davantage le networking inter-professionnels et des organisations a I'international et repositionner
la formation en tant que levier incontournable pour relever les défis d'une mobilité durable

5t UIC World Congress
on Rail Training 2019

Unite, Inspire, Connect

€ongrés monia) y ise
Voir une formation pl
et plus efficie 1

cant dav;

compétitive, soutenable et performante.

S el des or-

A LR Cest fs pren t plus e 2

o rones idte foig 25 partcipant ¥
| ¢ EEDEEI TROP ;9-) ONCE ¢ e partenariy 5. [Enement ¢y organise PIPILS, ertsant 30 payy ant les d lnternationg], ¢

1) AN «l L5 expicaon atonse de e, 0 POYS afiic 5 defis d'une mopy
[ 1 Meyars K, % ¢ tpotacy 5 chemos g fa, "0 & fintatie g ble, compeétitiy bilite
ol % Miva Buctalimg o & el performante ©Soutenable

Younes ssoy S

Missour AL

FARUAERESE
ra Le Récit go

Rabat: Morocco

INDUSTRIESE} | emploipro.ma “ FORMATION - Le Congrés mondial sur la formation ferroviaire se tient

Marokino  Accuel  Politique  Economie  Sport  Femmes  Rire Intégrer en 2020 le club des 20 premiers réseaux ferrés dans le monde. Telle est l'ambition du ,
Maroc pour la premiére fois en dehors de I'Europe. Et c’est Rabat qui a été
Le Maroc ambitionne d'étre parmi les 20 premiers A louverture de la Séme édition du Congrés mondial sur la Formation ferroviaire, Abdelkader désignée comme I'heureuse élue pour accueillir la Se édition de cette
dernier rapport du World economic forum (WEF)
A ['ﬁn croire, le positionnement du Maroc sur l'échiquier international et régional en est la Organisé par I'Office national des chemins de fer (ONCF) et I'Institut de
meilleure consecration. 1 9
N " P formation ferroviaire (IFF), en partenariat avec I'Union internationale des
Pour lui, il est clair que le capital humain demeure l'essence et la clé de vodte de la réussite, Rabat accueille la 5e édition du chermins de fer (UIC), sur le thame de *La valorisation de Ienseignement
lequel se situe au fond de la profonde mutation que connait le secteur du transport ferroviaire. & p o (o ‘ lled | S I.
et de la formation professionnelle dans le secteur ferroviaire et le
PR ———— Congrées mondial sur la I
Royaume, avec un accent particulier mis sur ['éducation-formation. H P eveloppement de son ecosysteme, ce congres mondial va reunir plus
fon nation ferfOV|a|re de 200 décideurs, experts ferroviaires, universitaires et chercheurs
Par ailleurs, le Ministre de 'Equipement, du transport, de la logistique et de l'eau a mis en avant 2 = ) . ’ ~ M TERE o
les actions menées par le Maroc pour produire un impact sur son secteur ferroviaire. g
Il s'agit de la concrétisation d'importants programmes d'investissement, qui o nécessité la ° @ °° °° Les participants pourront ainsi, derant les 3 jours de I'événement,
mobilisation de plus de 70 milliards de dirhams, entre 2008 et 2018. Et, le train & grande partager les meilleures pratiques et approches en matiére de formation
| vitesse, “Al Boraq”, esttune des réalisationts phares. . = = ferroviaire et de développement des compétences du capital humain
84 - < " z 2 . s A :!:7 o Z.
Actualités Marocaines Sélectionnés des principaux = Les opportunités d'intégration des nouvelles technologies et des

systémes innovants seront egalement au programme,

journaux et magazines du Maroc dans un seul site

12:10-2019 2110 === =3 Source - [N

L'objectif de ce rendez-vous du ferroviaire international est de
promouvoir une formation plus efficace et plus efficiente, tout en

&
renfor¢ant davantage le networking inter-professionnels et des
R M organisations a l'international et en repositionnant la formation en tant
09-11 October 2019 que levier incontournable pour relever les défis d'une mobilité durable,

compétitive, soutenable et performante, annonce I'ONCF.
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A Ouverture dela séme édition du Congrés sur 1a for...

= LaiTribune
ure de la 5éme édition du Congres sur

Rabat accuei"e Ia 5e édition du congr‘es TRANSPORT - L'Office national des chemins de fer (ONCF) et Institut de

formation ferroviaire (IFF) organisent, en partenariat avec I'Union internationale

O uve rt mondia' su r Ia formation ferroviaire des chemins de fer (UIC), la cinquiéme édition du Congres mondial sur la

. HP e formation ferroviaire. Il se déroule du 9 au 11 octobre 2019 a 'Ecole
fo rm a‘tlon e rrOV| a | r Clest la premiere fois que ce congrés a lieu dans un pays en dehors Mohammedia dingénieurs & Rabat
a de I'Europe.
Contenu de marque Organisé pour la premiére fois dans un pays en dehors de I'Europe, ce congrés

mondial cible plus de 200 participants représentant les cing continents qui vont
débattre autour de la La val de I'enseig tetdela
formation professionnelle dans le secteur ferroviaire, et le développement de

Actualisé 04

son écosysteme”.

S'INSCRIRE ET NOU
SUIVRE MAROC Cette rencontre interationale constituera un rendez-vous privilégié ou
LOCATION COURTE ET MOYENNE DUREE décideurs, experts ferroviaires, universitaires, chercheurs vont partager les
DES SOLUT UI REPONDENT ATOUS LES BESOINS B sk b meilleures pratiques et approches en matiere de formation ferroviaire et de
développement des compétences du capital humain ainsi que des opportunités
B Newsletter dintégration des nouvelles tec ot das sysihmes

Lobjectif étant de promouvoir une formation plus efficace et plus efficiente tout
WE TRY HARDER en renforgant davantage le networking inter-professionnels et des organisations

a l'international et repositionner la formation en tant que levier incontournable

pour relever les défis d'une mobilité durable, compétitive, soutenable et
performante
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e https://wcrt2019.0org/?page id=597&lang=fr

*  https://youtu.be/fzmSwApN9Uc

Videos et extraits

Ll

*  MEDI1TV Afrique: https://www.youtube.com/watch?v=mDnVJ330MQc

*  Le site Info : https://www.youtube.com/watch?v=4ZADao-cmfQ&feature=youtu.be

*  Hespress: https://www.youtube.com/watch?v=b8MkvREj2bo

«  SNRT ( Min 31,47- 34,04):

https://www.youtube.com/watch?v=BuGCaxR1Y8A&list=PLN66g44xo3kltfw9j0u 4d

Rpu8iJ3f3v2&index=11
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5t UIC World Congress
on Rail Training 2019
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Newsletter IFF N4/2019 — Spécial WCRT 2019



mailto:contact@iff-ma.com
mailto:contact@iff-ma.com
mailto:contact@iff-ma.com

