IFF MA 31.2
Enjeux et outils de I'Excellence opérationnelle - Module 1

PUBLIC CIBLE

=. PROGRAMME

DET, RI, RDET - DUO, responsables péles (RH, GEF, PIM, QSE,...) — Théorie

RAC, Adjoints DUO, adjoints responsables poles - DPX, adjoints DPX, - L'excellence opérationnelle

les Stagiaires Qualif E ayant réussis leur examen sont a intégrer dans - Les principes de I'amélioration continue

la population a former lors du 2éme semestre de leur formation ou - Les Principes et outils du Lean management

en primo accédant DPX. - La conduite du changement
Pratique
La mise en pratique sera nécessaire pour mieux appréhender les concepts

OBJECTIFS de I'excellence opérationnelle et acquérir de la légitimité. Les stagiaires
devront étre sensibilisés aux attitudes et comportements managériaux
- Assimiler les concepts fondamentaux de I'Excellence incontournables dans ces démarches.

Opérationnelle (piliers de I'ExOp, le PDCA, la valeur ajoutée, les 7
gaspillages, les acteurs);

- Comprendre son role de manager pour la réussite de la démarche
EXOP;

- Exprimer les enjeux liés a la démarche et identifier les différents Formation alternée ( théorie en salle et des travaux pratiques en Atelier),
acteurs qui portent la démarche ainsi que les relais qu'ils pourront Magquette Excellence opérationnelle , Mise en situation en sous-groupe,
trouver au quotidien; Méthode interactive.

- Mettre en ceuvre en tant que Manager un outil fondamental de
I'amélioration continue /‘\u

@ DUREE: 3 Jours

o ——

PREREQUIS

- MACULTUREM (pour tous)

- MAATTMSC (uniquement pour les jeunes cadres)

L'inscription au module MAEXOPDIR1 implique OBLIGATOIREMENT
I'inscription au module MAEXOPDIR2 de la méme session. Ne
pourront pas étre inscrits plus de deux agents issus d'un méme
établissement dans la méme session.

*Evaluation de niveau 2 : Evaluation des capacités acquises en fin de formation = Oui ir:r:
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