
IFF TV 14
DÉVELOPPEMENT DURABLE ET RSE

PROGRAMME 

Cadre supérieurs et cadres managers.

PUBLIC CIBLÉ

• Comprendre le contexte de la RSE au Maroc et à
l’international avec articulation entre pays
émergents et pays développés;

• Comprendre le sens des initiatives marocaines et la
portée des réglementations internationales et leur
impact sur les organisations marocaines;

• Immersion dans les méthodologies de durabilité pour
mobiliser les équipes-métiers grâce à une
pédagogie active pour l’appropriation du contenu
normatif, chacun selon son corps de métier;

• En groupe 5/4 les participants réaliseront une
évaluation de la maturité de la démarche RSE selon
l'ISO 26000;

• Approfondissement des enjeux extra-financiers du
secteur ferroviaire et établissement des indicateurs
de performance.

OBJECTIFS 

Aucun.

PRÉREQUIS 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

•Evaluation de niveau 2 : Evaluation des capacités acquises en fin de formation       Non

Présentations, Outils de durabilité, explications
fouillées sur la base d’enquêtes, sondages et
consulting …

•RSE : Pourquoi et Comment ? Genèse et développement
•Les principaux instruments de la RSE / le vocabulaire de la RSE
•Les spécificités de la RSE : le dialogue des parties prenantes.
Identifier, prioriser les parties prenantes ; Pourquoi et comment
les engager ?
•Pacte Mondial et Devoir de vigilance – les directives
européennes, OCDE, ODD;
•Le virage réglementaire au Maroc;
•Les standards de la « Global reporting Initiative »;
•Normalisation ISO26000 – la RSE en logique de performance
•Exploration de la norme AA1000 et son impact sur les métiers de
l’ONCF;
•La philosophie du reporting intégré (transformation des
capitaux) appliquée à l’ONCF;
•La démarche d’étude de matérialité : présentation et étude
d’un cas pratique;
•Découverte d’un outil en ligne dédié à la matérialité.

DURÉE: 2 JOURS


