
IFF TV 101 
DE MANAGER A LEADER

PROGRAMME 

Tous les managers opérationnels et fonctionnels de
premier niveau de management, ayant au moins 1 an
d’expérience managériale, avec une envie de
progresser sur leur leadership.

PUBLIC CIBLÉ

Avoir bénéficié de la formation TV10 Dimensions
Manager au moins 4 mois avant la formation TV101 De
manager à leader.

PRÉREQUIS 

-Pédagogie active et décalées, mises en situation,
trainings, tests comportementaux pour mieux se
connaître en tant que leader et mieux connaître les
autres.
-Echanges entre pairs, codéveloppement, Temps de
réflexion individuelle, construction d’un plan d’actions.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

•Evaluation de niveau 2 : Evaluation des capacités acquises en fin de formation       Non

-Identifier et développer le capital social de son organisation,
au service de la mise en oeuvre de la stratégie;
-Maitriser les fondamentaux de la conduite du changement et
de son accompagnement;
-S’approprier son propre style de leadership, en lien avec le
contexte;
-Etre capable d’exercer de l’influence en maitrisant les
différents modes d’influence : médiateur, négociateur,
facilitateur, arbitre, …etc.
-Développer son efficacité interpersonnelle;
-Développer sa capacité à contenir et traiter la conflictualité.

DURÉE: 4,5 JOURS

-Clarifier et affirmer sa position de manager au sein de
son environnement, par nature multiple et complexe.
-Développer ses marges de manœuvre auprès de son
équipe et de ses partenaires.

OBJECTIFS 


