IFFTV 17
Développement Durable & RSE

@ DOMAINE DE LA FORMATION

-Formation transverse sur le développement durable/RSE au
profit des cadres supérieurs et cadres manager
-Approche intégrée du Développement Durable a TONCF

-janvier - avril 2018
PUBLIC CIBLE

Cadre supérieurs et cadre managers.

@ OBJECTIFS
-Comprendre le contexte de la RSE au Maroc et a

l'international avec articulation entre pays émergents et pays
développés

Comprendre le sens des initiatives marocaines et la portée
des réglementations internationales et leur impact sur les
organisations marocaines,

Connaitre les référentiels et initiatives mondiales : I1SO
26000, Pacte mondial, ODD, AA1000, CDP, OCDE,
Integrated Reporting, UNPRI, ISO 20400, Directive
Européenne

Comprendre les principes des standards GRI

-Immersion dans les méthodologies de durabilité pour
mobiliser les équipes-métiers grace a une pédagogie active
pour l'appropriation du contenu normatif, chacun selon
selon cceur de métier.

-En groupe de 5/4, les participants réaliseront une évaluation
de la maturité de la démarche RSE selon ['ISO 26000
-L'exploration de la norme AATOOOSES avec ses trois
composantes (Inclusivité, Matérialité et transparence) est de
nature a emporter 'adhésion des équipes-Métiers pour un
Reporting régulier sur les aspects extra-financier.
-Comprendre le processus d’identification des themes et
leur transformation en enjeu ESG

Enjeux
Approfondissement des enjeux extra-financiers du secteur
! ferroviaire et établissement des indicateurs de performance

PREREQUIS
Aucun

PROGRAMME

-RSE : Pourquoi et Comment ? Genése et développement
-Les principaux instruments de la RSE / le vocabulaire de la
RSE

-Les spécificités de la RSE : le dialogue des parties prenantes.
Identifier, prioriser les parties prenantes ; Pourquoi et
comment les engager ?

-Pacte Mondial et Devoir de vigilance - les directives
européennes, OCDE, ODD

-Le virage réglementaire au Maroc

-Les standards de la « Global reporting Initiative »
-Normalisation ISO26000 - la RSE en logique de performance
-Exploration de la norme AA1000 et son impact sur les
métiers de TONCF

-La philosophie du reporting intégré (transformation des
capitaux) appliquée a 'ONCF

-La démarche d’étude de matérialité : présentation et étude
d’un cas pratique

-Découverte d’'un outil en ligne dédié a la matérialité

MODALITES PEDAGOGIQUES

Nos pratiques de formation nous permettent de
partager une vision holistique de l'univers RSE
aussi bien dans les pays émergents ainsi que dans
les pays les plus matures en matiere de
législation et de pratiques RSE.

Nous apportons les outils de durabilité et nous les
confrontons au seuil dacceptation et a la
progressivité souhaitée dans les contextes
émergents comme le Maroc.

Nous apportons aussi des explications fouillées
sur la base d’enquétes, sondages et consulting
aupres des compagnies marocaines et africaines.
Cela permet aux apprenants de mieux
contextualiser leur attentes par rapport au seuil
souhaité des normes de durabilité.

Comprendre larticulation Impact, risque, opportunité et @ DUREE

LIEU

Pour plus d’information sur cette formation nous vous invitons a nous contacter via mail : contact@iff-ma.com
Q Institut de Formation Ferroviaire / Avenue Ibn Sina / 10090 RABAT AGDAL
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